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 (CVOM)

Van: (PaG Den Haag) < @om.nl> namens (PaG 
Den Haag) < @om.nl>

Verzonden: donderdag 15 september 2016 14:55
Aan:  (Hof Arnhem-Leeuwarden);  (AP Amsterdam); 

(AP Den Haag); (AP Limburg);  (AP 
Midden-Nederland); (AP Oost-Brabant);  (AP 
Noord-Holland);  (AP Rotterdam); ' @om.nl'; 

 (Landelijk Parket Zwolle);  (FP Amsterdam); 
(CVOM)

CC: (PAG Den Haag);  (SSR);  (DVOM/PaG); 
;   (PaG Den Haag);  

 (PaG Den Haag);  (PaG Den Haag);   (Parket-
Generaal); (PaG Den Haag); (PaG Den Haag); 

(AP Noord-Holland); (AP Limburg); 
@om.n'; (AP Oost-Nederland)

Onderwerp: Programma Strafvordering OM2020
Bijlagen: Programma Strafvordering OM2020; 2508_CONCEPTDEF_SV OM2020 opdrachten 

en werkplan.docx; Deelnemers Officierenpool.docx

Beste collega’s van de officierenpool, 
 
Het Programma Strafvordering OM2020 is van start! 
 
Gisteren hebben de hoofdofficieren bijgevoegd mailbericht ontvangen over de eerste stap van het Programma 
Strafvordering OM2020 in de verbetering van de OM‐Strafbeschikking: het Collegebesluit inzake het strafvorderlijk 
kader van de OM‐Strafbeschikking. In het mailbericht aan de hoofdofficieren is het Collegebesluit, het strafvorderlijk 
kader en een infographic van het programma gevoegd.  
 
De OM‐Strafbeschikking is het eerste kritische proces dat vanuit het Programma Strafvordering OM2020 verbeterd 
wordt. Het strafvorderlijk kader is het vertrekpunt voor de te realiseren kwaliteitsverbeteringen. In dit 
verbetertraject, maar ook in die van de andere kritische processen (DNA, Beslag en Executie) spelen jullie een 
essentiële rol. Met dit bericht informeren we jullie op hoofdlijnen wat jullie rol inhoudt, hoe de programma‐aanpak 
eruit ziet en welke werkzaamheden we al op korte termijn van jullie verwachten voor de OM‐strafbeschikking. Ook 
willen we nu al wat praktische zaken met jullie afspreken. 
 
In de twee startbijeenkomsten (op 26 september en 3 oktober van 09.30 – 12.00 bij de CVOM) gaan we 
gedetailleerder in op al deze zaken. Hierover later in dit bericht meer. 
 

Programma‐aanpak incl. jullie rol 

 
De veranderaanpak is gericht op praktische en concrete verbeteringen, voor en door OM‐ers, met het Wetboek van 
Strafvordering als vertrekpunt. De parketten houden zélf de regie op het realiseren van de verbeteringen op de 
kritische processen. Kwaliteitsteams op de OM‐onderdelen  zorgen voor de lokale invulling en uitvoering van de 
verbeteraanpak en vernieuwing. Daarbij worden ze ondersteund door jullie; de officierenpool op landelijk niveau. 
 
De programma‐aanpak bestaat eruit dat voor ieder te verbeteren kritisch proces een aantal vaste stappen 
doorlopen wordt. Voor het volledige stappenplan verwijzen we naar het bijgevoegde mailbericht aan de 
hoofdofficieren (en bijgevoegd concept werkplan. Let op, de planning hierin klopt niet meer). Hieronder zoomen we 
uitsluitend in op de tweede stap:  “Stap B Analyse per parket” omdat daar jullie eerste inspanning zal liggen voor de 
OM‐Strafbeschikking.   
 
Verkorte weergave stap B: “Analyse per parket” 
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Na de vaststelling van een strafvorderlijk kader wordt in een 0‐meting in samenwerking met elk parket een beeld 
verkregen van de mate waarin de huidige praktijk voldoet aan het strafvorderlijk kader en de mate waarin de 
uitvoering door de bedrijfsvoering wordt ondersteund. Een dergelijke 0‐meting is verbetergericht en de uitkomsten 
bieden een eerste aanzet en referentie voor lokale en landelijke verbetermaatregelen en zijn tevens bruikbaar voor 
de externe verantwoording.  
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“Stap B: Analyse per parket: jullie rol voor OM‐Strafbeschikking 
Nu het strafvorderlijk kader voor de OM‐Strafbeschikking is vastgesteld, voeren jullie in de maand oktober een 0‐
meting uit op op een ander parket dan je eigen parket. De 0‐metingen vinden plaats op alle 
arrondissementsparketten, CVOM en FP. Deze 0‐meting omvat per parket een collegiale dossierreview, waarin de 
reproduceerbare schuldvaststelling en naleving van wettelijke vormvereisten centraal staat. Dit betekent dat jullie, 
afhankelijk van het aantal uitgevaardigde strafbeschikkingen, zo’n 40‐70 dossiers gaan onderzoeken. Ook voeren 
jullie gesprekken met het parket rondom de OM‐strafbeschikking  
Doel van de 0‐meting is om zowel landelijk als per parket zicht te krijgen op de wijze van uitvoering van de OM‐
strafbeschikking ten opzichte van het vastgestelde strafvorderlijke kader.  
 
Jullie gaan dus aan de slag op een ander parket om daar te bekijken hoe de uitvoering van een kritisch proces er 
voor staat in verhouding tot het strafvorderlijk kader. Hierin staan jullie niet alleen. Op de tweedaagse 
startbijeenkomst lichten we toe welke ondersteuning jullie ontvangen, lokaal en vanuit het landelijk 
programmateam. 
 

Programma tweedaagse startbijeenkomst op 26 september en 3 oktober 

 
Wij kijken er naar uit met jullie aan de slag te gaan en werkbare oplossingen te bedenken die leiden tot échte 
gedragsverandering. Om jullie goed voor te bereiden op het werk dat te wachten staat in het verbeterproces van de 
OM‐strafbeschikking en om samen met jullie invulling te geven aan jullie rol in het verbeterproces zitten we 26 
september en 3 oktober voor het eerst bij elkaar.  

 
Onderwerpen bijeenkomst 26 september: 

 Strafvorderlijk kader OM‐strafbeschikking, Procureur‐generaal Rinus Otte 
In de bijeenkomst op 26 september zal Rinus Otte het eerste uur aansluiten. Rinus staat aan de basis van de 
oprichting van het programma. Omdat Rinus er uitsluitend het eerste uur bij kan zijn, beginnen we de 
bijeenkomst met een korte toelichting op  het programma, maar gaan we ook meteen de diepte in. Rinus 
kent alle ins en outs van het strafvorderlijk kader OM‐strafbeschikking en geeft jullie dit eerste uur de 
gelegenheid om hierover vragen te stellen. Indien je al vóór de bijeenkomst vragen hebt over het 
strafvorderlijk kader , mail die dan naar  ( @galangroep.nl) . Rinus kan dit dan al 
meenemen in zijn toelichting. 

 Kennismaking en rol officierenpool  
Hierna maken we kennis met elkaar. Wat is jullie achtergrond, waar ligt je expertise en hoe kijk je aan tegen 
het programma en je eigen inzet?  
In dit blok bekijken we samen hoe we de officierenpool het beste in kunnen zetten. Vooruitkijkend naar de 
volgende te verbeteren processen maken we graag concreet wat jullie rol is in elke stap van de programma‐
aanpak, maar bespreken we ook hoe jullie je willen profileren in het verbeterproces, landelijk, op je eigen 
parket en je ‘adoptie‐parket’.  In deze bespreking nemen we jullie meteen mee in de opzet en aanpak van 
het programma.   

 Praktische zaken  
Er staat veel te gebeuren de komende weken en maanden. Graag gebruiken we ook de eerste bijeenkomst 
om samen met jullie een aantal praktische zaken af te stemmen zoals de indeling van de parketten, het 
plannen van de 0‐meting bezoeken en plannen van vervolgbijeenkomsten van de officierenpool. 
Ook  toetsen we  of de opzet van de 0‐meting aanvaardbaar is.  
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Bijeenkomst 3 oktober  

 Programma‐aanpak en rol officierenpool 
In deze bijeenkomst kijken we eerst welke  vragen/zaken na onze eerste meeting zijn blijven liggen.  

 Training 0‐meting OM‐strafbeschikking 
De bijeenkomst staat echter vooral in het teken van de 0‐meting die jullie medio oktober gaan uitvoeren. 
We lichten toe wat jullie gaan doen, hoe e.e.a. is georganiseerd en welke ondersteuning jullie krijgen (o.a. 
teaming van 0‐meting bezoeken en verwerking uitkomsten) en hoe het vervolgproces eruit zal zien. We 
staan uitgebreid stil bij de vragenlijst voor de dossierreview en de insteek voor de vraaggesprekken. We 
werken met elkaar goed de inhoud door, maar ook de gewenste benadering, toon en gesprekstechnieken.  
 

Praktische zaken om met jullie  te regelen 

 

 Graag ontvangen we van ieder van jullie – uiterlijk a.s. maandag 19 september – je voorkeur voor het 
parket dat je gaat bezoeken om de kwaliteit van de uitvoering van de OM‐strafbeschikking te onderzoeken. 
We ontvangen graag je top 2 en bekijken dan of we tot een passende indeling kunnen komen. Iedere 
deelnemer van de pool zal 1 ander parket ‘onder zijn hoede’ nemen.  

 Houd er alvast rekening mee dat de 0‐meting op het proces OM‐strafbeschikking vanaf ca medio oktober 
een dag of drie van je tijd vragen voor het parketbezoek zelf (dossier‐review en gesprekken).  

 Eind oktober/ begin november plannen we een intervisiebijeenkomst waarin we de ervaringen en inzichten 
van de 0‐meting met elkaar kunnen delen en de terugkoppeling op de parketten kunnen voorbereiden. In de 
bijeenkomst van 26 september zullen we deze datum samen plannen.  

 In de voorbereiding voor 26 september willen we je vragen om bijgaand strafvorderlijk kader te lezen en 
vragen over het kader voor Rinus Otte graag voor woensdag 21 september door te mailen aan 
( @galangroep.nl) 

 
Tot 26 september! (en 3 oktober)  
 
Met vriendelijke groet, 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
Management assistent   
Concerndirecteur Operatiën & Organisatie en 

 Hoofdofficier van Justitie 
Bureau Internationaal 
Parket‐Generaal 
Prins Clauslaan 16, 2595 AJ Den Haag 
T.  088‐
M. 06‐ 
E.   @om.nl 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht 
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden 
aan het elektronisch verzenden van berichten.  
  
Ministerie van Veiligheid en Justitie 
  
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message 
was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no 
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.  
  
Ministry of Security and Justice 




